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1 Perché questo codice

Forniamo elementi di fissaggio per impianti, macchine e strutture che devono funzionare in sicurezza

e durare nel tempo. Chiediamo la stessa affidabilità a noi stessi e alle aziende con cui collaboriamo.

Questo codice raccoglie le regole di etica, responsabilità sociale e tutela dell'ambiente che AB&S

Avvito promuove, per sé e per i propri fornitori, e che chiede ai fornitori di rispettare. Si ispira alla

Dichiarazione universale dei diritti umani, al Global Compact delle Nazioni Unite, alle Linee guida

OCSE per le imprese multinazionali e ai Women's Empowerment Principles.

2 A chi si applica

Il codice si rivolge a tutti i fornitori di AB&S Avvito. Ogni fornitore lo applica nella propria azienda e lo

fa applicare ai propri fornitori e subfornitori, lungo tutta la filiera.

Se un fornitore non rispetta il codice, AB&S Avvito può interrompere il rapporto commerciale, nei modi

previsti dalle leggi applicabili e a tutela dei propri diritti.

3 Lavoro e diritti delle persone

Lavoro minorile. È vietato impiegare persone con meno di 16 anni. Se la legge del Paese fissa

un'età minima più alta, o se l'obbligo scolastico dura oltre i 16 anni, vale l'età più alta.

Lavoro irregolare. Il fornitore non ricorre a lavoro illegale, clandestino o in nero e rispetta le leggi

che lo prevengono.

Rispetto della persona. I dipendenti sono trattati con rispetto e dignità. Molestie e abusi non sono

tollerati, in nessuna forma.

Pari opportunità. Il fornitore garantisce pari opportunità e non discrimina nessuno per sesso, età,

origine etnica, religione, disabilità, orientamento sessuale, opinioni politiche o qualsiasi altra

condizione personale.

Retribuzione. Il fornitore paga gli stipendi con regolarità, versa i contributi previsti dalla legge e

paga gli straordinari con le maggiorazioni di legge.

Orario di lavoro. Gli orari rispettano le leggi del Paese e le norme dell'Organizzazione internazionale

del lavoro (OIL).

Libertà sindacale. Il fornitore riconosce ai dipendenti il diritto di iscriversi liberamente a un

sindacato o a un'altra forma di rappresentanza e partecipare alla contrattazione collettiva.

Salute e sicurezza. Il fornitore offre luoghi di lavoro sicuri e sani: riduce i rischi, forma il personale e

rispetta le norme locali e internazionali sulla sicurezza.



4 Ambiente

AB&S Avvito promuove la tutela dell'ambiente e collabora con fornitori impegnati a ridurre il proprio

impatto con buone pratiche, tecnologie pulite e il rispetto delle norme ambientali internazionali. In

particolare ci aspettiamo dai fornitori:

un sistema di gestione ambientale;

il miglioramento delle prestazioni ambientali delle risorse e degli stabilimenti, soprattutto nello

smaltimento dei rifiuti, nei consumi di acqua e di energia e nella gestione delle sostanze chimiche

pericolose;

misure per conservare la biodiversità;

buone pratiche ambientali in tutta la catena di produzione;

il miglioramento delle prestazioni ambientali lungo l'intero ciclo di vita dei prodotti.

5 Integrità negli affari

Leggi. Il fornitore rispetta le leggi locali, nazionali e internazionali che riguardano la sua attività.

Corruzione. AB&S Avvito ha tolleranza zero verso la corruzione e il traffico di influenze, in ogni

forma. Il fornitore rispetta le leggi anticorruzione e adotta misure per prevenire, scoprire e

sanzionare ogni caso di corruzione o di traffico di influenze, diretto o indiretto, nel proprio settore.

Conflitti di interessi. Il fornitore rispetta le norme in materia ed evita le situazioni che potrebbero

creare un conflitto di interessi nel rapporto con AB&S Avvito.

Concorrenza. Il fornitore rispetta le leggi sulla concorrenza dei Paesi in cui opera. Sono vietati

l'abuso di posizione dominante, i cartelli e qualsiasi accordo illecito tra concorrenti.

Riservatezza. Il fornitore adotta le misure necessarie per proteggere il segreto professionale e ogni

informazione non pubblica ricevuta nel rapporto con AB&S Avvito.

Dati personali. Il fornitore rispetta le leggi sulla protezione dei dati personali.

Dogane e sicurezza. Il fornitore rispetta le norme doganali e di sicurezza applicabili.

Sanzioni ed esportazioni. Il fornitore rispetta le restrizioni commerciali, le sanzioni internazionali e

le regole sul controllo delle esportazioni, e ne segue gli aggiornamenti.

Regali e inviti. Sono ammessi solo se trasparenti, di valore contenuto e conformi alle leggi locali.

Non devono mai creare il rischio di corruzione o di pratiche illecite.

Beni di AB&S Avvito. Il fornitore protegge i beni di AB&S Avvito, compresa la proprietà intellettuale,

previene le contraffazioni e segue le istruzioni ricevute per la gestione dei prodotti respinti.

Comunicazione pubblica. Il fornitore non parla in pubblico a nome di AB&S Avvito, né in modo da

far credere di rappresentarla, e usa i canali online con responsabilità, nel rispetto della privacy e del

segreto professionale.

Trasparenza. Il fornitore dà informazioni chiare e precise sui metodi e sulle risorse che impiega.

6 Verifiche

AB&S Avvito può verificare il rispetto di questo codice, anche con audit presso i fornitori. Il fornitore

mette a disposizione le informazioni richieste e consente l'accesso ai rappresentanti di AB&S Avvito

incaricati della verifica.



Se emergono carenze, il fornitore si impegna a correggerle e a migliorare. AB&S Avvito può aiutarlo a

introdurre le buone pratiche e a risolvere le non conformità di minore rilievo.

Il fornitore tiene archivi esatti e conserva traccia di quanto fa per rispettare il codice.

7 Domande e segnalazioni

Per qualsiasi domanda su questo codice, o per segnalare un comportamento che non lo rispetta, si

può scrivere a commerciale@absavvito.it oppure ad AB&S Avvito S.r.l., Strada del Francese 93, 10156

Torino.
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